
第 7 項 続き 
 
・モニタリングが導入されたばかりでまだ過渡期で

ある。モニタリングだけで判断できず現場を確認し

ている事もある。担当者への責任追求はやめていた

だきたい。 
 
・モニタリングに強い社員の育成は必要ではないか 
 
 

 
 
・責任追求せず、原因をしっかり探っていく。 
 →確認 
 
 
 
・モニタリングに限らず設備を見るための習熟度を上げ

ることは必要である。訓練をしながら専門的な人間を育

成していく。 
 →確認 
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