
 

 

 

 

 

 

ＪＲ東労組八王子地本は駅業務関係の体制変更について提案を受けました 

〇実施個所   

立川統括センター（立川駅）中央快速線 ３・４、５・６番線ホーム 

〇実施内容 

車掌用 ITV の整備により、車掌がお客様の乗降を単独で確認できるようになる 

ことから、駅社員による乗降終了表示を省略し、ホーム体制を見直す。 

〇提案箇所体制について 

〇実施時期   

２０２７年春 ※工事工程等によりスケジュールが変更となる場合がある 

〇教育・訓練   

必要な教育訓練等は実施する。 

〇その他   

（１）施策実施に向けた、必要な準備等は順次進めていく。 

（２）施策実施を前提としたスケジュールは以下の通りである。 

６月 ７～９月 １０～１２月 １～３月 

    

東労組は安全を担保して、より良いサービスが提供できる 

施策にしていくため交渉を積み上げます！ 

安全で働きやすい鉄道をつくるため職場から声をあげよう！！ 
 

 現行（２０２６年７月１日現在） 改正 
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泊  日 
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立川事業本部 管理 ２２ １０   ３２ ２２ １０   ３２ 

一般 ６５ ３０ ４７ １００ ２４２ ６４ ２８ ４７ １００ ２３９ 

（現行との比較）       ▲１ ▲2   ▲３ 

記事 一般⇒乗務員（日勤）のうち６は土休カット 

※業務の繁閑等に応じて１日当りの出面数（作業ダイヤ数）を柔軟に設定する。 

※上長の指示で管理者が一般社員の業務を行う事や一般社員が管理者の業務を行う場合がある。 
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▼社員周知 施策実施に向けた必要な準備 施策実施▼ 


