
 

 

 

 

 

 

 

 

回答が示される！！ 

基準内賃金の 

３.０ヵ月＋０.１ヵ月 
※＋０．１ヵ月については「勇飛２０３４」の実

現に向けた社員一丸となった取り組みが始

動したことに踏まえ 

 

 

歴代２位の収益に対して 

歴代２２位の支給月数！！ 

支給額ではなく私たちは 

月数にこだわっていく！！ 

 

要員不足などの厳しい中職場で奮闘する私たちに対して報いた 

回答とは決して言えない！！私たちの要求を堂々と訴えていこう！！ 

東労組は緊急再申し入れをおこないます！！１１月１４日交渉決定！ 
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コロナ禍以降入社のみなさんへ   最近の期末手当妥結状況 

２０２５年 夏 2.80 ヵ月      年末 3.0＋0.1ヵ月（回答） 

２０２４年 夏 2.70 ヵ月      年末 2.80＋0.1ヵ月 

２０２３年 夏 2.5ヵ月＋5万円 年末 2.65 ヵ月＋5万円 

２０２１年 夏 ２．００ヵ月      年末 2.20 ヵ月 

２０１９年 夏 ２．９１ヵ月      年末 ３．１８ヵ月 

労働条件改善のあゆみ ２０２５より抜粋 

コロナウイルスを口実に私たちの期末手当は抑制されてきた！！ 

平均支給額 1,161,700円 

対象人数 44,300人 

平均基準内賃金 374,730

円 

 →この間の物価上昇、２０２１年の定昇係数２などを踏まえると 

決して多い支給額ではない！！ 

平均支給額においては過去最高というが‥ 

年間６ヵ月という私たちの要求に届いていない！！ 

（参考：２００７年度年末手当過去最高額 111.２万円は現在の物価上

昇率に当てはめると 130.４万円相当となる。そのため過去最高の

支給額とは言えない。） 

 


