
 

 

 

 

 

 

 

 

 

基準内賃金の 

を要求！！ 

 

 

 

期末手当は労働組合が要求し、団体交渉をおこなうことで会社から 

はじめて回答をうけます。そうしなければ期末手当は勝ち取れません。 

会社は満額回答できる支払い能力は十分にある！！！ 

堂々と訴えていきましょう。 

発行責任者 

野中 広俊 

2025／1０／１７ 

№2６ 

JR東労組本部は２０２５年度年末手当（冬のボーナス）の申し入れを行いました。 

四半期純利益は増収増益！！２０２５

年度上半期鉄道営業収入においても

定期・定期外ともに対前年を上回って

います！！私たちの働き度はどうでし

ょうか、融合と連携が推し進められて

おり、ひとり何役も仕事をおこない、働

き度は確実に上がっています。 

支払いについて ２０２５年１２月５日 

回答について ２０２５年１１月１１日～１４日 

 記録的猛暑の日々・・ 

暑い中安全安定輸送に 

尽力してきました！！ 


