
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

昨年度より「青年部」という名前での活動は情勢を鑑み、凍結となりました。しかし次世代を担う若きリ

ーダーが議論をする場として「青年連絡協議会」として新たに活動をスタートさせました。その活動の一

年の総括の場として「青年連絡協議会拡大幹事会」が開催されました。若きリーダーが全国より結集し、

 

今こそ立ち上がろう 
 新人事賃金制度組織再編が提案され私たちが働く環境は今後大きく変わることが予想されます。この施策は

今後の JR東日本を担っていく未加入者社友会員も含めたすべての若者に無関係ではありません。私たちひとりひ

とりが自分事としてとらえ向き合っていく必要があります。評価賃金になることで職場内で過度な競争をうみだし、

安全が脅かされることが懸念されます。すべての若い皆さんに問います。今のままでよいのでしょうか！ 

会社と真摯に向かい合い議論できるのは東労組しかありません。わが八王子地本管内においても「武蔵小金井駅

暴行事件」のように不当労働行為は発生しています。若い者が働きやすい環境を作るため東労組に結集しよう。 
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様々な研修などを通じて、仕事では会わないほかの

地方の仲間たちと横のつながりができて楽しい！！ 

ヒロシマ研修を通じて平和につい

て学べた。戦争と冤罪は権力を

持った者しかできない犯罪だと

知った。 

 

事故が増えている、会社の信頼

が地の底に落ちてからでは遅い。 

フジテレビの事象をきっかけに加

入を決意した！！ 


