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安心安全に働ける職場を創るため、全組合員で 

５本柱を基にたたかいを推し進めよう！ 

本部申４号 「ＪＲ東日本グループのさらなる飛躍に向けた新たな組織と 

働き方について」に関する申し入れを提出しました 

≪新たな施策に対する５本柱≫ 

①年功賃金の廃止反対！手当・定昇カットなど生涯賃金の減額反対！ 

更なる成果主義型への変更を許さずたたかおう！ 
安心して生活できるために生涯賃金を減らさないで！鉄道のチームワークを壊す成果主義はダメ！ 

②主たる業務を明確にし、経験労働と各系統の訓練・教育を確実に実施させ、 

安全を守り抜こう！ 
  朝は乗務、昼は企画業務、夜は駅業務・・・ 業務のたらい回しでは安全に業務遂行出来ない！ 

③十分な休憩時間・在宅休養時間や勤務間インターバルを確保しよう！ 
  朝から夜まで色々な業務を行い、勤務終了後は企画業務の残り仕事・・・ これじゃあ体を休めない！ 

④拘束時間内における副業は反対してたたかおう！ 
  今日は現場作業で疲れ、給料稼ぐために副業・・・・ 何のためにＪＲで働いているんだろう・・・ 

⑤本人希望を尊重させ、全組合員が働きがいを持てる職場と仕事をつくり出そう！ 
たいした理由もなく希望しない職場・職種への異動！ 働きがいもなくなります・・・ 

≪たたかいのスローガン≫ 

定期昇給を軸とした新たな格差と分断、不利益変更反対！ 

安全・健康・生活を守るため、全組合員でたたかおう！ 

この間、本部本社間で申２０号・ 

申２号の解明交渉を行いました！ 

これから（申４号）本交渉に入ります！ 
 

職場討議資料が出ています。みんなで読み合わせよう！ 


