
1.実施内容 

① 輸送総合システムの入力業務を中心に、乗務員配属箇所の一部事務業務を一箇所へ集約する。 

② 集約個所は立川統括センターとする 

2.体制の見直し 

 各箇所の体制は別紙による 

3.実施期日 

 2024年 4月 1日 

4.教育・訓練 

 必要な教育訓練等は実施する 

5.その他 

① 施策実施に向けた、必要な準備等は順次進めていく。 

② 施策実施を前提としたスケジュール 

１２月     １月     ２月      ３月      ４月 

▼労組提案・社員周知 

        教育訓練等必要な準備          ▼施策実施 
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～提案時の議論～ 

〇他支社で集約されているところはあるのか？ 

・首都圏・八王子・水戸・盛岡以外は現業や支社に集約している。 

〇作業内容は？ 

・輸送総合システムの入力がメインで、その他ジンジャー等の業務など何ができるか今後検討していく。 

〇なぜ集約個所が立川統括センターなのか？ 

・立川統括センターにデータを集約して入力。Teams やアプリ等活用しテレワーク等柔軟な働き方にもつながる。 

・企画副長や担当されている方を中心に進める。スペースや各箇所に移動しやすい等考慮して立川に設置。 

〇集約するメリットは？ 

・フレックス等を使いながら勤務できる。事務業務の効率化があまり進んでいないため、推進していくため。 

・あくまで輸送総合システムの入力がメイン。 

〇施策実施のスケジュール感 

２０２４年４・１に設置、立川統括センターに異動する。WGを担当副長中心に設置し議論していく。 

〇デメリットはないのか？横浜支社では乗務員区に一人なので大変負担がかかっている。（年末調整時期など） 

・集約して業務の平準化することが出来ると考えている 


