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●組織強化について 

・組合掲示板を活用し、情報を未加入者にも伝えている。 

・組合掲示板に『労働条件の歩み』を掲示したら、未加入の仲間からも

声を掛けてもらえた。自分で考える情宣活動を心がけた。 

・団体交渉で声を挙げることが大事。議事録を締結したことは、組合に

残っていて自信につながる。東労組にいて良かった。 

 
●会社施策・福利厚生について 

・テレワークに変革していく中で、サービス残業の増加が懸念。 

・社宅・寮の居住年数制限（15 年）について、期間制限を設けているこ

とに不安。不況状況下であるからこそ、福利厚生の意味を成す。期間

制限の撤回を求めていきたい。 

・社宅では自治会費が圧迫しているので、福利厚生を大切にすべき。 

・１２両化といった設備投資は、赤字回復してからでいいのでは。 

●コロナワクチン接種について 

・お客さまと接する機会の多い駅員からコロナの注射をさせてほしい。 

 


