
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021/10/17 №37 

これは JR東労組が団体交渉を経て、会社回答に基づき作成した「現業機関における柔軟な働き

方」のイメージ図です。副業や乗務員の業務の見直しなど、様々な施策がすべてリンクしていくと考

えられます。 
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