
 

 

 

 

 

2021 年度 営業施策提案（その 2） 

団体交渉を開催！№2 

5. 今施策において府中本町駅は管理駅が増加することから、様々な異常時に対して安全を

確保したうえで、迅速に対応できる管理体制・人員配置を行うこと。 

 

 

6. 今施策においても、本人が描くキャリアプランを遵守したうえで、実施すること。 
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八地申 

第２号 

異常時対応も含めて人員配置増含めて、西国分

寺が保有している業務用自動車は継承されるの

か。管理の府中本町駅は現状では武蔵野・南武

線区であるので、中央線の状況が確認できる設

備は整備されるのか。 

管理駅増に伴う要員増はない。 

自動車は配置する考えはない。が、必要な設備に

ついては整備していく考えである。 

社員との面談を含めてコミュニケーションを綿

密に行ない、異動については丁寧に説明してい

くべきである。 

自己申告面談だけでなく、コミュニケーション

は十分とれているという認識だが、双方向の確

認が重要と考える。今後も丁寧に行っていく。 

現場からの組合員の意見を元に、安全で 

働きがいのある営業職場をつくりだそう！！ 
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