
八王子地本は、２０２２年３月４日「現業機関における柔軟な働き方の実現に向けた営業統括セ

ンター設置に関する申し入れ」を行い、3月11日に団体交渉を行い全項目について議論し、組合

員の雇用と家族の生活を守り抜き、施策にしっかりと向き合うため、議論をしてきました。労使で

認識を一致させ困難な経営状況の中にありながらも、社員・組合員が将来へのキャリアプランを

描き納得感と公平感があり、モチベーションの向上と働きがいのある施策とすることで、魅力あ

る会社を創り出さなくてはなりません。     

今施策における兼務・連携についてはこれからの働き方を大きく変化させていく重要な部分であ

ると認識しています。よって更に労使での認識を深め、施策への理解と安全・健康・ゆとり・働き

がいの持てる職場を実現していくため申し入れを行いました。 
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申し入れ内容 

1. 現業機関における柔軟な働き方の実現に向けた兼務と連携について

は、業務に集中し、安全を最優先に出来る体制を確保した上で行うこ

と。また、兼務・連携を担う組合員・社員がモチベーションを保ち疲弊

することがないよう、労働時間管理や取り組みの進捗に応じたフォロ

ーを管理者が確実に行うこと。 

安全で働きがいの持てる八王子支社 

を目指して交渉をしていきます！ 


