
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【組合の主張】 

・組合員の命にかかわる事柄であることから、事

前通知を再考し取り消すこと。 

・5月 13日の通告以降に体調を崩しているため、

通告が原因で病気となり診断書が出ていること

や命にかかわることであるため個別具体的に回

答すること。 

・職場管理者からの電話は本人を追い詰める状況

になるためやめるべきだ。 

・今回の通告について、「この異動は個別の異動」

だとして、ジョブローテーションの趣旨を踏まえ

た異動であることを認めていない。意識付けに

もなっていない。 

・命にかかわることであり５月13日、６月３日また

その間含め事実確認をすること。また繰り返さ

ないために認識一致をすること、またその調査

をすること。 

【会社の主張】 

・一般論としては任用の基準という回答になる。 

 

・個別具体的な議論は団体交渉では馴染まない。 

・個別具体的な場は簡易苦情処理会議（6/13）で 

 丁寧に話をしている。 

 

・団体交渉の場では馴染まない。 

 

・総合的に勘案して任用の基準となる。 

 

※終始上記を繰り返し回答。 

 

・事実関係も含め調査することを持ち帰り検討 

する。 
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１．2023 年６月２３日、豊田運輸区組合員への「事前通知」について、本人の持病による生活環境と駅勤務時

代の過去の経験を鑑み、直ちに再考し取り消すこと。 

 


