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【会社回答書より】 

◇２．４ヶ月分のうち、０．１ヶ月分は感染症への緊張・不安の中で社会的使命を果たし続けていることを

大いに受け止めるとともに、社会の大きな変化への対応に向け、「変革２０２７」の実現に一層奮起して取

り組むことを強く期待して、支給します。 

◇５,０００円分は、感染症拡大防止に取り組む中で、新たなワークスタイル・ライフスタイルに挑戦してき

たことを踏まえ、支給します。 
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