
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発行責任者 ＪＲ東労組 八王子地本 

2020/7/15 №54 ホームページ 

◆施策の目的 

・「エルダー社員の雇用の場における選択肢の拡大」「取り巻く環境の変化」「駅の要

員需要と駅業務を担う人材の育成」を踏まえて実施していく。 

・施策の目的について、これまでの前提は変わらない。 

 

◆施策の実施内容と職場 

【稲城長沼駅】 

① 出札窓口の閉鎖 ⇒ 2021 年 2 月 28 日実施 

② 駅業務全般委託（委託先：株式会社ＪＲ中央ラインモール） 

⇒ 2021 年 4 月 1 日実施 

③ 南多摩駅・矢野口駅の業務先変更（株式会社ＪＲ東日本ステーションサービスか

ら株式会社ＪＲ中央ラインモール） 

④ 管理駅：府中本町駅 

【豊田駅】 

① 出札窓口の閉鎖 ⇒ 2021 年 2 月 28 日実施 

② 「話せる指定席券売機」の導入による営業体制の見直し 

⇒ 2021 年 3 月 1 日実施 

【八王子駅】 

① 業務委託に伴う営業体制の見直し 

② お身体の不自由なお客さま応対業務の委託（委託先：セントラル警備保障株式会

社） ⇒ 2021 年 3 月 1 日実施 

【石和温泉駅】 

① 駅業務全般委託（委託先：株式会社ＪＲ東日本ステーションサービス） 

⇒ 2021 年 4 月 1 日実施 

② 管理駅：甲府駅 

【河辺駅】 

① 出札窓口の閉鎖 ⇒ 2021 年 1 月 6 日実施 

② 駅業務全般委託（委託先：株式会社ＪＲ東日本ステーションサービス） 

⇒ 2021 年 2 月 1 日実施 

③ 管理駅：青梅駅 

 

◆施策実施にあたっての必要な教育は実施していく。 


